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海通國際再度榮登「亞洲最佳企業雇主」榜單 

 

香港，2024年 5月 13日 - 近日，亞洲區專業人力資源刊物《HR Asia》舉辦「2024亞洲最

佳企業雇主獎（香港地區）」頒獎典禮並公佈評選結果，海通國際榮膺「2024 亞洲最佳企業

雇主獎金獎」和「可持續發展工作場所獎」，分別由集團執行委員會委員、集團人力資源總監

李輝和集團人力資源部主管趙佩玲出席代表受獎。 

 

海通國際一直視員工為不可或缺的資產、也是踐行「一個海通」理念以及深化落實 ESG戰略

的重要推動力量。海通國際重視員工成長和發展，通過提供培訓機會和鼓勵持續進修，提升

員工專業能力和綜合素質，協助釋放個人潛力。此外，海通國際每年舉辦「青年人才計劃」，

旨在培養未來管理人才和完善公司梯隊建設。海通國際積極踐行 ESG 理念並融入到員工活

動裡，鼓勵公司全員積極承擔社會責任、回饋社會。 

 

此次獲獎已是海通國際連續七年摘得亞洲最佳雇主獎項，更是第三年獲頒金獎，標誌著公司

在人才發展、員工關懷、推動可持續發展等領域持續表現卓越和受到高度肯定。未來海通國

際將努力不懈為員工提供更廣闊的發展空間，推動員工與公司共同成長，貢獻社會。 

 

「亞洲最佳企業雇主獎」是亞洲人力資源管理領域最具標誌性的殊榮之一，旨在表彰在人力

資源實踐、員工參與度和職場文化等方面表現卓越的公司。海通國際於此次調研中各個核心

指標得分均高於行業平均值。 
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免責聲明  

本公司，海通國際證券集團有限公司(「海通國際」)，製作本文件/演講 (「本文件」)只供參考並受傳閱限制。
本文件基於本公司認為可靠的內部資料及公眾可查閱的資料製作而成。雖然本公司已採取所有合理程度的謹慎
而準備本文件，但本公司不保證本文件中所載資料的準確性或完整性及不就任何事實錯誤或意見承擔任何責任。 

 

所有意見、預測及估計反映本公司於本文件的日期前之判斷並可能有變動。本公司沒有義務就任何變動向閣下
或任何人發出通知。閣下必須自行判斷本文件中所載的任何內容。本公司及其子公司或其相關董事、高級職員
或員工不會就本文件任何內容或被遺漏的內容引致或使任何人士承受的任何損失或損害負責。本文件不會構成
對本公司及/或其子公司的任何法律責任。 

 

本文件中所載內容不構成就任何產品的法律、稅務、證券或投資諮詢。本文件中所載資料不構成任何要約、或
招攬出售或購買任何類型的產品或進行任何其他交易。閣下不應在沒有諮詢專業或投資意見的情況下，根據本
文件的內容決定行事或不行事。此免責聲明備有中、英文版本，如有歧義，均以英文版本為准。 

 

 

海通國際證券集團有限公司  

海通國際證券集團有限公司(「海通國際」)是一家立足香港，面向全球的國際金融機構，致力於成為連接中國與
海外資本市場的橋樑。母公司為海通證券股份有限公司(股份代號：600837.SH，6837.HK)。 

 

海通國際為全球及本地企業、機構及高淨值客戶提供包括財富管理、企業融資、資產管理及環球市場（主要業
務包括股票和固定收益產品的銷售和交易、主經紀商業務和風險解決方案、研究諮詢等）等全面金融服務。海
通國際擁有穩健及符合國際標準的風險管理體系。海通國際亦具備高水平的ESG及企業管治表現，已獲MSCI 

ESG A評級。目前海通國際已構建了涵蓋香港、新加坡、紐約、倫敦、東京、孟買及悉尼等全球主要資本市場
的金融服務網絡，矢志成為一家中國名字的，具有國際競爭力、系統重要性及品牌影響力的世界一流投行。 

 

查詢詳情，請聯絡：  

 

海通國際證券集團有限公司  

 

馮凱棋 Roy Fung 

電話： (852)  2213 8521 

電郵： roy.hk. fung@htisec.com 
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